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HOTARARE
privind modul de acordare a indemnizatiei variabile catre Consiliul de Administratie
al ECOAQUA S.A.

Adunarea Generala a Asociatilor, intrunita in sedinta de lucru din data de
23.10.2018, avand in vedere:

+ 0.G.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii aprobata prin Legea 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Statutul Asociatiei;

* Procesul verbal A.G.A. al A.D.l. ECOAQUA nr. 13 din 23.10.2018;

* Legea nr. 51/2006 privind servicile comunitare cu modificarile si completarile
ulterioare;

* Legea nr. 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si canalizare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Actul Constitutiv al Societatii ECOAQUA SA Calarasi.

HOTARASTE:
Art. 1: Se aproba modul de acordare a indemnizatiei variabile pentru Consiliului de

Administratie al Ecoaqua SA, conform anexei.

Art. 2: Secretariatul impreuna cu aparatul tehnic al Asociatiei ECOAQUA vor duce
la indeplinire si vor comunica membrilor prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE
A.D.l. ECOAQUA

Valentin Deculescu

Nr. 17
Adoptata la Calarasi
Azi 23.10.2018
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Anexa

Modul de acordare a indemnizatiei variabile hotarat in Adunarea Generala a
Asociatilor a ADI Ecoaqua este urmatorul:

- pentru indicatori de performanta realizati peste 100% se vor acorda 6
indemnizatii

- pentru indicatori de performanta realizati 100% se vor acorda 5 indemnizatii

- pentru indicatori de performanta realizati in proportie de 98% se vor acorda 5
indemnizatii

- pentru indicatori de performanta realizati in proportie de 96% se vor acorda 4
indemnizatii

- pentru indicatori de performanta realizati in proportie de 94% se vor acorda 3
indemnizatii

- pentru indicatori de performanta realizati in proportie de 92% se vor acorda 2
indemnizatii

- pentru indicatori de performanta realizati in proportie de sub 92% nu se vor
acorda indemnizatii.



