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REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ECOAQUA

CAPITOLUL | - CONSTITUIRE

1.1. DENUMIREA
Denumirea Asociatiei este <ECOAQUA>, conform dovezii nr. 20358 din 03.07.2003,
eliberata de Ministerul Justitiei.

1.2. FORMA JURIDICA

Asociatia ECOAQUA este constituita cu personalitate juridica, de drept privat, fara
scop lucrativ si de utilitate publica, functionand in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
actul constitutiv si cu Statutul.

1.3. DURATA
Conform art.3 din Statut, Asociatia este constituitd pe o duratd nedeterminata,
incepand cu data inscrierii sale in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

1.4. SEDIUL

Sediul Asociatiei este in Romania, municipiul Calarasi, strada Progresul, nr. 27, bl.
BBB, et. 2, Judetul Calarasi.

Sediul Asociatiei va putea fi mutat in orice alt loc, aflat pe raza unitéatilor
administrativ — teritoriale membre, in baza Hotararii Adunarii Generale a Asociatiei sau a
Consiliului Director, conform Statutului Asociatiei.

CAPITOLUL 2 — PRINCIPII GENERALE S| OBIECTIVE
2.1.SCOPUL ACTIVITATII

Asociatia are ca scop reglementarea, infiintarea, organizarea, finantarea,
exploatarea, monitorizarea si gestionarea in comun a serviciului de alimentare cu apa si
de canalizare (denumit in continuare “Serviciul”), pe raza de competenta a unitatilor
administrativ-teritoriale membre (denumita in continuare “aria Serviciului”), precum si
realizarea in comun a unor proiecte de investitii publice de interes zonal sau regional,
destinate infiintarii si/sau dezvoltarii, dupa caz, a sistemelor de utilitati publice aferente
Serviciului, pe baza strategiei de dezvoltare a Serviciului;

Interesul comun al Asociatiei este interesul general al locuitorilor de pe raza
unitatilor administrativ — teritoriale membre pentru imbunatatirea calitatii Serviciului, in
conditiile unor tarife care sa respecte limitele de suportabilitate ale populatiei si cu
respectarea ferma a principiului “poluatorul plateste”; atingerea si respectarea
standardelor europene privind protectia mediului, precum si cresterea capacitatii de
atragere de fonduri pentru finantarea de investitii necesare in infrastructura tehnico-
edilitara aferenta serviciului.

Modalitatea de gestiune a Serviciului va fi — gestiunea delegata, care se va realiza
in baza unui Contract de delegare a gestiunii, atribuit direct unui operator regional, al carui
capital social va fi detinut integral de unitatile administrativ — teritoriale membre ale
Asociatiei.
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2.2.PRINCIPII SI REGULI

Functionarea asociatiei are la baza urmatoarele principii:

- Realizarea obiectului de activitate se face prin stabilirea anuala a proiectelor de
baza care urmeaza a fi pregatite si promovate;

- In cursul intocmirii proiectelor care urmeazé a fi promovate se va stabili contributia
fiecarei parti asociate la cheltuielile privind realizarea proiectului;

- Repartizarea finantérii externe in vederea realizarii proiectelor aprobate se va face
de catre Asociatie numai in proportia in care sunt asigurate si resursele financiare proprii
la care s-au angajat asociatii;

- In cazul angajarii unor credite, fiecare asociat garanteaza patrimonial numai
pentru acea parte a creditului de care va beneficia;

Aceste principii de functionare determina drepturi si obligatii corespunzatoare
pentru fiecare membru asociat dupa adoptarea proiectelor propuse de catre Adunarea
Generala a Asociatiei.

2.3. OBIECTIVE

Obiectivele Asociatiei sunt urmatoarele:

1. Sa incheie Contractul de delegare a gestiunii Serviciului cu Operatorul, in numele
si pe seama asociatilor, care vor avea impreuna calitatea de delegatar;

2. Sa exercite drepturi specifice de control si informare privind Operatorul, conform
Statutului si Actului Constitutiv al Operatorului;

3. Sa constituie interfata pentru discutii si sa fie un partener activ pentru autoritatile
administratiei publice locale in ceea ce priveste aspectele de dezvoltare si de gestiune a
Serviciului, in scopul de a coordona politicile si actiunile de interes comunitar;

4. Sa pregateasca, sa promoveze si sa aprobe strategia de dezvoltare a Serviciului;

5. Sa elaboreze caietele de sarcini (masterplanul) si regulamentul consolidat si
armonizat al Serviciului pentru intreaga arie a delegarii, precum si regulamentul de
organizare si functionare al Operatorului;

6. Sa vegheze la punerea in aplicare a proiectelor de investitii incredintate
Operatorului in temeiul Contractului de Delegare;

7. Sa monitorizeze respectarea obligatiilor asumate de Operator prin Contractul de
Delegare, indeosebi in ceea ce priveste realizarea indicatorilor de performanta,
executarea lucrarilor incredintate Operatorului si calitatea Serviciului furnizat utilizatorilor;

8. Sa identifice si sa propuna orice actiuni vizand realizarea obiectivelor asociatilor
in legatura cu Serviciul:

— asigurarea unei politici tarifare echilibrate care sa furnizeze, pe de o parte, sursele
necesare pentru operare, dezvoltare, modernizare si/sau baza-suport a contractarii de
credite rambursabile ori partial rambursabile, iar pe de alta parte, sa nu depaseasca
limitele de suportabilitate ale populatiei;

— cresterea progresiva a nivelului de acoperire al Serviciului;

— buna prestare din punct de vedere tehnic a Serviciului si gestiunea administrativa
si comerciala eficientd a acestora;

— mentinerea calitatii tehnice si intretinerea eficienta a echipamentelor si lucrarilor
legate de Serviciu;

— implementarea si aplicarea permanenta a principiului “poluatorul plateste”;

— aplicarea principiului solidaritatii;

— buna gestiune a resurselor umane;

9. Sa fie un pol al competentelor administrative, financiare, tehnice si economice in
beneficiul autoritatilor locale si ale Serviciului;

10. Sa acorde sprijin asociatilor si operatorului in vederea obtinerii resurselor



financiare necesare implementarii strategiei de dezvoltare;

11. Sa asigurare o buna comunicare cu utilizatorii astfel incat sa existe o
cunoastere corecta a interesului general al locuitorilor de pe raza unitatilor administrativ —
teritoriale membre, pentru a se putea lua masurile corespunzatoare de imbunatatire a
calitatii Serviciului.

2.4. FINANTARE

Patrimoniul asociatiei este compus din bunuri si resurse proprii, pe de o parte,
drepturi de folosinta gratuitd pe care asociatii il vor da in administrare pentru exercitarea
competentelor legate de gestiunea Serviciului, pe de alta parte, in conditiile prevazute de
lege.

Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmatoarele:

a) Contributia asociatilor la formarea patrimoniului initial;

b) Cotizatia membrilor sai si alte contributii de la bugetele autoritatilor locale;

c) Dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

d) Donatii sponsorizari sau legate;

e) Orice alte surse de venituri, prevazute de lege sau de Statut;

Asociatia nu va desfasura activitati economice directe.

Asociatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se
intocmesc in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL 3 - CONDUCERE
3.1. ADUNAREA GENERALA A ASOCIATIEI

Adunarea Generala este organul de conducere al asociatiei, format din toti
reprezentantii asociatilor, desemnati de catre autoritatile locale, prin hotararea autoritatilor
deliberative.

Fiecare Autoritate Locala va desemna un reprezentant ca membru in Adunarea
Generala a Asociatiei. Mandatul reprezentantilor este valabil de la data numirii acestora,
pana la data revocarii/inlocuirii lor, prin hotararea autoritatii locale competente.

Fiecare autoritate locala va depune toate diligentele pentru a-si asigura
reprezentarea permanenta in cadrul Adunarii Generale a Asociatiei.

Hotaréarile de desemnare/revocare/inlocuire a reprezentantilor vor fi transmise, in
copie, asociatiei si presedintelui asociatiei Tn termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii
lor.

Adunarea Generala alege dintre membrii sai presedintele asociatiei care are
atributiile prevazute in Statut si care reprezinta asociatia in raporturile cu tertii, cu exceptia
situatiilor in care se prevede expres altfel.

Adunarea Generala a Asociatiei indeplineste atributiile care fii revin conform
Ordonantei 26/2000 cu modificarile ulterioare, precum si atributiile specificate in Statut, in
exercitarea competentelor privind Serviciul.

Regqulile de organizare internd a Adunarii Generale a Asociatiei:

Adunarea Generala va fi convocata ori de cate ori este necesar, de catre
presedintele asociatiei sau de catre un numar de cel putin 2 membri. Convocarea va fi
transmisa prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data
sedintei si va cuprinde data, ora, locul si ordinea de zi a sedintei. Participantii la sedintele
Adunarii Generale vor fi reprezentantii numiti de autoritatile locale. Sedintele Adunarii



Generale a Asociatiei vor fi conduse de presedintele asociatiei sau, in absenta acestuia de
de persoana desemnata de acesta, imputernicita in acest scop. Adunarea Generala va
alege dintre participantii la sedinta un secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei.
Procesul-verbal este semnat de catre presedinte si de secretar. O copie a procesului
verbal va fi transmisa, in termen de 5 (cinci) zile lucratoare de la data sedintei, fiecarei
autoritati locale, indiferent daca reprezentantul acesteia a fost sau nu la sedinta.

Hotararile luate de Adunarea Generala a Asociatiei trebuie aduse la cunostinta
autoritatilor locale membre in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la adoptare. Aceste
hotarari sunt asimilate actelor administrative si lor li se aplica toate prevederile legale
privind aducerea lor la cunostinta publica de catre secretarii fiecarei unitati administrativ-
teritoriale membre. De asemenea asociatia este obligata sa publice toate hotaréarile
Adunarii Generale pe propria pagina de internet proprie.

Atributiile Adunarii Generale ale Asociatiei ECOAQUA sunt:
- atributii cu privire la activitatea proprie
- atributii cu privire la exercitarea mandatului acordat de asociati

Atributii cu privire la activitatea proprie

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

b) acordarea descarcarii de gestiune a membrilor consiliului director pentru
perioada incheiata, pe baza raportului de activitate prezentat adunarii generale de consiliul
director;

c) aprobarea situatiilor financiare ale Asociatiei pentru exercitiul financiar incheiat si
a proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei pentru urmatorul exercitiu
financiar;

d) alegerea si revocarea membrilor consiliului director;

e) alegerea si revocarea membrilor comisiei de cenzori si stabilirea regulilor
generale de organizare si functionare a comisiei de cenzori;

f) aprobarea organigramei si a politicii de personal a Asociatiei, inclusiv a organizarii
aparatului tehnic al Asociatiei;

g) aprobarea contractelor ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu, a caror
valoare depaseste echivalentul in lei al pragului prevazut de legislatie pentru achizitiile
directe;

h) modificarea actului constitutiv si a statutului Asociatiei;

i) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare;

j) aprobarea primirii de noi memdri in Asociatie, precum si a retragerii si excluderii
unor membri din Asociatie;

k) aprobarea cotizatiei anuale;

I) orice alte atributii prevazute de lege sau de prezentul statut.

Atributii cu privire la exercitarea mandatului acordat de asociati

a) aprobarea strategiei de dezvoltare, a programelor de reabilitare, extindere si
modernizare a sistemelor de utilitati publice existente, a programelor de infiintare a unor
noi sisteme, precum si a programelor de protectie a mediului, elaborate si prezentate de
consiliul director al Asociatiei, conform art. 23 alin (3) lit. a);

b) aprobarea masurilor propuse in rapoartele de monitorizare a executarii
contractului de delegare, elaborate si prezentate de consiliul director, conform art. 23 alin.
(3) lit. 9);

c) aprobarea unei politici tarifare coerente la nivelul intregii arii a Serviciului



prevazute in contractul de delegare;

d) aprobarea stabilirii, ajustarii si modificarii preturilor si tarifelor propuse de
operator de la data la care asociatii hotarasc trecerea la un sistem de tarif unic;

e) adoptarea de hotarari privind aplicarea masurilor corective si a penalitatilor
prevazute de contractul de delegare in situatia in care operatorul nu respecta nivelul
indicatorilor de performanta;

f) aprobarea caietului de sarcini si a regulamentului Serviciului, consolidat si
armonizat pentru intreaga arie a Serviciului, elaborate si prezentate de consiliul director
conform art. 23 alin. (3) lit. b).

g) aprobarea indicatorilor de performanta ai serviciului pe baza studiilor realizate de
catre un expert in urma evaluarii adecvate a aspectelor tehnice si includerea noilor
indicatori in contractul de delegare;

h) adopta orice hotarari in exercitarea drepturilor speciale de informare si de control
asupra operatorului, acordate Asociatiei conform Statutului Asociatiei.

Fiecare asociat, prin reprezentantul sau, are un vot egal in Adunarea Generala.

Pentru luarea hotararilor care privesc numai anumiti asociati, respectiv asociatii in
competenta carora este organizat si functioneaza Serviciul, la data sedintei Adunarii
Generale, asociatii beneficiari ai investitiilor (proprietarii bunurilor rezultate in urma
investitiilor), precum si asociatii deserviti de bunurile rezultate in urma investitiilor, denumiti
asociati implicati, au dreptul de a participa si vota in cadrul sedintei Adunarii Generale prin
reprezentantii acestora.

Pentru a fi valabile, hotararile adunarii generale a Asociatiei adoptate in exercitarea
atributiilor prevazute la art.16 alin.(2) lit. a)-h) si lit. j)-I) si art. 16 alin. (3) lit. @), c), d) si f)
se iau in prezenta a doua treimi din numarul asociatilor si cu majoritatea votului asociatilor
prezenti. Daca la prima convocare cvorumul nu este indeplinit, adunarea generala a
Asociatiei se convoaca pentru o data ulterioara, care nu poate fi mai tarziu de 15 zile de la
data stabilita pentru prima convocare, iar la a doua convocare adunarea generala a
Asociatiei este valabil intrunita indiferent de numarul membrilor prezenti, iar hotaréarile se
iau cu majoritatea voturilor asociatilor prezenti.

Pentru a fi valabile, hotararile adunarii generale a Asociatiei adoptate in exercitarea
atributiilor prevazute la art. 16 alin. (3) lit. b) si e) si la art. 16 alin. (4) se iau in prezenta
tuturor asociatilor/asociatilor implicati si cu votul favorabil fie a cel putin jumatate din
numarul asociatilor/asociatilor implicati, care insumeaza cel putin doua treimi din numarul
total al populatiei tuturor asociatilor/asociatilor implicati, fie a cel putin doua treimi din
numarul asociatilor/asociatilor implicati care insumeaza cel putin jumatate din numarul
total al populatiei asociatilor/asociatilor implicati.

Daca la prima convocare a cvorumului nu este indeplinit, adunarea generala se convoaca
pentru o data ulterioara care nu poate fi mai tarziu de 15 zile de la data stabilita pentru
prima convocare, iar la a doua convocare adunarea generala a Asociatiei este valabil
intrunita indiferent de numarul membrilor prezenti.

Pentru a fi valabile, hotararile adunarii generale a Asociatiei adoptate in exercitarea
atributiilor prevazute la art.16 alin (2) lit.i) se iau in prezenta si cu votul favorabil al tuturor
asociatilor, cvorum si majoritate obligatorii la orice convocare.

In oricare dintre situatiile prevazute la alin. (3)-(5), daca o hotarare a adunarii
generale a Asociatiei priveste in mod direct serviciul propriu sau bunurile apartinand unui
anumit asociat, nici o hotarare nu poate fi luata fara votul favorabil al reprezentantului
acestuia. Pentru adoptarea hotaréarilor in exercitarea atributiei prevazute la art.16 alin. (3)
lit.a) din prezentul statut, este necesar votul favorabil al reprezentantului judetului, daca
acesta este membru al Asociatiei.

n cazul in care reprezentantul unuia dintre asociati nu poate participa la sedinta
unei adunari generale a Asociatiei la care a fost convocat, acesta poate fi inlocuit de un alt



reprezentant al unitatii administrativ-teritoriale, imputernicit in acest scop prin hotaréare a
autoritatii deliberative a unitatii administrativ-teritoriale asociate.

Sedintele A.G.A. se pot desfasura si in sistem de videoconferinta (teleconferinta
video).

Hotaréarile adunarii generale a Asociatiei luate in exercitarea atributiilor prevazute la
art.16 alin (2) lit i)-j) si art. 16 alin (3) lit. a), c), d) si f), nu pot fi votate de reprezentantii
asociatiilor in adunarea generala a Asociatiei decéat in baza unui mandat special, acordat
expres, in prealabil, prin hotarare a autoritatii deliberative a asociatului al carui
reprezentant este.

Hotaréarile luate de adunarea generala a Asociatiei trebuie aduse la cunostinta
asociatilor in termen de cel mult 5 (cinci) zile calendaristice de la data sedintei. De
asemenea, Asociatia este obligata sa publice toate hotararile adunarii generale pe propria
pagina de internet sau pe pagina de internet a consiliului judetean.

Asociatul care se considera vatamat intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim
printr-o hotarare a adunarii generale a Asociatiei, dintre cele luate in exercitarea atributiilor
prevazute la art.16 alin. (3) din prezentul statut, poate initia actiune in justitie, conform
prevederilor legale in vigoare.

Adunarea generala a Asociatiei poate delega consiliului director, prin hotarare
adoptata in aceleasi conditii ca cele prevazute la art. 20 alin. (3) al Statutului Aociatiei
atributia privind aprobarea schimbarii sediului Asociatiei.

3.2. CONSILIUL DIRECTOR

Consiliul Director este organul executiv de conducere al asociatiei, format din
presedintele asociatiei si inca sase membri, numiti de Adunarea Generala a Asociatiei pe
o perioada de 4 (patru) ani, in baza unei hotarari de desemnare, a consiliului local sau a
consiliului judetean, dupa caz. Componenta Consiliului Director va asigura cat mai bine
reprezentativitatea in cadrul acestui organ a tuturor asociatilor, utilizand principiul
reprezentarii prin rotatie.

Presedintele asociatiei este si presedintele Consiliului Director.

Consiliul Director asigura punerea in aplicare a hotararilor Adunarii Generale si
exercita atributiile prevazute de Statut si cele ce fii vor fi delegate de Adunarea Generala.

Consiliul Director se intruneste in sedinta, cel putin o data pe luna sau ori de cate
ori este nevoie, la convocarea presedintelui asociatiei. In lipsa presedintelui, convocarea
Consiliului Director se poate face de catre persoana desemnata de presedinte conform art.
19 alin 4, al Statutului Asociatiei, sau de catre doi membri ai adunarii generale.

Consiliul Director se intruneste legal in prezenta majoritatii membrilor in functie.
Deciziile Consiliului Director se iau cu votul favorabil a cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor Consiliului Director;

Consiliul Director va alege dintre participantii la sedinta un secretar, care va redacta
procesul-verbal al sedintei. Procesele-verbale se semneaza de toti membrii consiliului
director prezenti.

Deciziile Consiliului Director se consemneaza in registrul de procese - verbale, care
se pastreaza la sediul Asociatiei.

Atributiile Consiliului Director sunt:

- atributii privind activitatea proprie a Asociatiei,

- atributii cu privire la exercitarea mandatului acordat de asociati,
- atributii rezultate din hotararile adunarii generale.



Atributii privind activitatea proprie a Asociatiei:

a) prezinta adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executia
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al exercitiului financiar viitor si proiectul programelor Asociatiei;

b) propune cuantumul cotizatiei pentru anul urmator, care se va include Tn proiectul
de buget al Asociatiei, supus spre aprobare adunarii generale;

c) aproba actele juridice ce vor fi incheiate de asociatie in nume propriu, cu
exceptia contractelor a caror valoare depaseste echivalentul in lei al pragului prevazut de
legislatia in vigoare pentru achizitii directe;

d) angajeaza personalul Asociatiei, inclusiv membrii aparatului tehnic, cu
respectarea politicii de personal aprobate de adunarea generala si tindnd cont de bugetul
aprobat de adunarea general3;

e) in relatia cu asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de catre acestia la
bugetul Asociatiei si decide masurile ce urmeaza sa fie luate impotriva asociatilor care nu
si-au achitat cotizatia datorata in termenul prevazut in prezentul statut;

f) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau sunt stabilite de adunarea
generala.

Atributii cu privire la exercitarea mandatului acordat de asociati

a) asigura elaborarea strategiei de dezvoltare, utilizand principiul planificarii
strategice multianuale, a programelor de reabilitare, extindere si modernizare a sistemelor
de utilitati publice existente, a programelor de infiintare a unor noi sisteme, inclusiv cu
consultarea operatorului, precum si a programelor de protectie a mediului, pe care le
supune spre aprobare Adunarii generale a Asociatiei;

b) asigura elaborarea caietului de sarcini si a regulamentului Serviciului, consolidat
si armonizat pentru intreaga arie a Serviciului, pe care le supune spre aprobare adunarii
generale;

c) asigura coordonarea proiectarii si executiei lucrarilor tehnico-edilitare, in scopul
realizarii acestora intr-o conceptie unitara si corelata cu programele de dezvoltare
economico-sociala a localitatilor, de amenajare a teritoriului, urbanism si mediu;

d) asigura consultarea asociatilor utilizatorilor in vederea stabilirii politicilor si
strategiilor locale si a modalitatilor de organizare si functionare a Serviciului;

e) solicita informatii cu privire la nivelul si calitatea Serviciului furnizat/prestat si cu
privire la modul de intretinere, exploatare si administrare a bunurilor din proprietatea
publica sau privata a asociatilor, incredintate pentru realizarea Serviciului;

f) monitorizeaza si controleaza modul de respectare a obligatiilor si
responsabilitatilor asumate de operator prin contractul de delegare, cu privire la:

(i) modul de respectare si de indeplinire a obligatiilor contractuale asumate
de operator, in special respectarea indicatorilor de performanta stabiliti prin contractul de
delegare, inclusiv in relatia cu utilizatorii;

(ii) gestionarea si administrarea Serviciului de catre operator pe criterii de
eficientd economica si manageriala;

(iii) modul de administrare, exploatare, conservare si mentinere in functiune,
dezvoltare sau modernizare a sistemelor de utilitati publice, mai ales exploatarea eficienta
si in conditii de siguranta a sistemelor de utilitati publice sau a altor bunuri apartinand
patrimoniului public si/sau privat al asociatilor, afectate Serviciului;

(iv) asigurarea protectiei mediului si a domeniului public;

(v) asigurarea protectiei utilizatorilor, si in acest sens elaboreaza rapoarte de
monitorizare trimestriale pe care le prezinta adunarii generale a Asociatiei;

g) asigura medierea conflictelor dintre utilizatori si operator, la cererea uneia dintre



parti;

h) invita operatorul pentru audieri, in vederea concilierii diferendelor aparute in
relatia cu utilizatorii;

i) deruleaza, cu ajutorul aparatului tehnic al Asociatiei, toate activitatile ce decurg
din calitatea de autoritate tutelara a Asociatiei si supune spre aprobare adunarii generale
toate deciziile ce intra in atributia acesteia, asa cum sunt mentionate in prezentul Statut;

Atributii rezultate din hotararile adunarii generale

Conform procedurii operationale de dezvoltare a serviciului:

- asigura elaborarea / actualizarea strategiei de dezvoltare, utilizand principiul
planificarii strategice multianuale, pe care le supune spre aprobare Adunarii Generale

- asigura consultarea asociatiilor utilizatorilor in vederea stabilirii politicilor si
strategiilor locale de functionare a Serviciului.

- avizeaza Strategia de Dezvoltare revizuita

- avizeaza planurile de investitii

- avizeaza lista de investitii prioritare si planurile de finantare a acestora si le
transmite catre adunarea generala

- avizeaza studiile de fezabilitate si le transmite adunarii generale

Conform procedurii operationale de monitorizare a contractului de delegare:

- solicita (inclusiv prin intermediul aparatului tehnic) informatii cu privire la nivelul si
calitatea Serviciului furnizat / prestat si cu privire la modul de intretinere, exploatare si
administrare a bunurilor din proprietatea publica sau privata a asociatilor, incredintate
pentru realizarea Serviciului.

Conform procedurii operationale de stabilire a politicii de tarifare:

- Operatorul regional transmite Consiliului Director al asociatiei propunerea de
politica / strategie tarifara avizata de ANRSC;

- directorul executiv al asociatiei, cu sprijinul aparatului tehnic, analizeaza
propunerea de ajustare si modificarile preturilor si tarifelor si formuleaza un punct de
vedere pe care il supune avizarii Consiliului Director.

- Tn urma consultarii cu Consiliul Director, Operatorul Regional ajusteaza Politica de
Tarifare la nivelul intregii arii a Serviciului si daca e cazul, o retransmite spre avizare
ANRSC pe aceasta forma revizuita;

- Consiliul Director, avizeaza Politica de Tarifare la nivelul intregii arii a Serviciului si
o Tnainteaza adunarii generale spre aprobare;

Conform procedurii operationale de control direct al operatorului

- Consiliul Director, cu sprijinul aparatului tehnic, primeste si consultad propunerile de
modificare ale actului constitutiv al Operatorului

- pentru a primi avizul conform al adunarii generale, documentele transmise de
catre operator vor fi promovate de Consiliul Director.

- consulta, cu ajutorul aparatului tehnic, toate documentele furnizate de Operator si
conduce toate activitatile privind exercitarea atributiilor legale ale Asociatiei ce decurg din
calitatea acesteia de autoritate tutelara pentru Operator si supune spre aprobare adunarii
generale toate deciziile ce intra in atributia acesteia, asa cum sunt mentionate in Statutul
Asociatiei.

Conform procedurii operationale de reglementare a serviciului:
- Consiliul Director, cu suportul aparatului tehnic, asigura elaborarea caietului de
sarcini si a regulamentului serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, consolidat si



armonizat pentru intreaga arie a Serviciului, pe care le supune spre aprobare Adunarii
Generale ADI.

- Operatorul poate transmite propuneri de modificare a caietului de sarcini Si
regulamentului serviciului catre Consiliului Director, care formuleaza si transmite propuneri
de modificare a caietului de sarcini si regulamentului serviciului catre aparatul tehnic in
vederea analizarii, validarii si efectuarii modificarilor respective.

Consiliul Director avizeaza caietul de sarcini si regulamentul serviciului si le
transmite spre aprobare adunarii denerale.

Conform procedurii operationale de management al contractului de delegare:

- Urmare a masurilor propuse in rapoartele de monitorizare a executarii contractului
de delegare, elaborate si prezentate de Consiliul Director cu ajutorul aparatului tehnic,
Adunarea Generala adopta hotarari privind aplicarea masurilor corective si a penalitatilor
prevazute de contractul de delegare in situatia in care operatorul nu respecta nivelul
indicatorilor de performanta.

Pentru activitatea depusa, conform prevederilor Statutului Asociatiei, memobrii
Consiliului Director pot primi o indemnizatie.

Indemnizatia se acorda lunar, iar valoarea maxima a indemnizatiei este de:

- 20% din valoarea retributiei lunare brute a directorului executiv al aparatului tehnic
se acorda Presedintelui Asociatiei

- 15% din valoarea retributiei lunare brute a directorului executiv al aparatului tehnic
se acorda fiecarui membru al Consiliului Director.

Indemnizatia lunara se acorda direct proportional cu numarul de sedinte din luna
respectiva la care a participat fiecare membru al Consiliului Director, iar valoarea maxima
se acorda doar pentru o participare de 100% la sedintele Consiliului Director.

3.3 DIRECTORUL EXECUTIV
Postul de Director Executiv al Asociatiei ECOAQUA este ocupat in urma castigarii
concursului de selectie organizat de asociatie. Persoana selectata este angajata pentru o

perioada nedeterminata, prin numire de catre Consiliul Director;

Atributiile Directorului Executiv

a) Conduce aparatul tehnic al asociatiei
b) Organizeaza concursurile de selectie pentru personalul asociatiei care face parte
din aparatul tehnic, angajeaza si concediaza personalul;
c) Avizeaza si propune Consiliului Director spre aprobare:
1) Regulamentul de Organizare si Functionare propriu si Regulamentul de
Ordine Interioara;
2) Organigrama si Statul de Functii;
3) Politica de personal;
4) Proiectele de buget anual ale Asociatiei ;
5) Lista lucrarilor de investitii, modernizare, dotare a sediului si a altor dotari,
cuprinsa in buget, in baza aprobarii memoriilor justificative aferente;
6) Bilantul (conturile de executie bugetara) pentru anul precedent;
7) Programul de lucru;
8) Planul de activitate anualg;
d) Pune in executie bugetul Ecoaqua aprobat de Adunarea Generalg, in calitate de
ordonator principal de credite;
e) Tntocme$te raportul anual de activitate al Ecoaqua, pe care il supune avizarii



Consiliului Director, care il supune apoi aprobarii adunarii generale conform prevederilor
art. 16 alin 2, lit. (b) al Statutului Asociatiei;

f) Asigura publicarea documentelor de interes general ale Ecoaqua;

g) Stabileste delegarile de competenta la toate nivelurile, prin dispozitie scrisa,
atributiile delegate fiind incluse in fisele posturilor respective;

h) Aproba Regulamentul de Ordine Interioara, cu consultarea Consiliului Director;

i) Emite decizii pentru recuperarea pagubelor produse de salariatii asociatiei;

j) Asigura transparenta activitatii asociatiei in relatiile cu publicul si cu mass-media;

k) Asigura organizarea sedintelor Consiliului Director si ale Adunarii Generale si
urmareste intocmirea proceselor-verbale ale sedintelor;

|) Emite decizii in aplicarea deciziilior Consiliului Director si hotararilor Adunarii
Generale.

m) Asigura incheierea contractelor in limita prevederilor bugetului Asociatiei
Ecoaqua si in baza aprobarii Consiliului Director;

3.4. CONTROLUL FINANCIAR INTERN

Controlul intern al Asociatiei va fi asigurat de Comisia de Cenzori, formata din 3
persoane, aprobata de Adunarea Generala.

3.5. PERSONALUL ASOCIATIEI ECOAQUA

Recrutarea si angajarea

Personalul de specialitate, care se constituie in aparatul tehnic, adecvat functiilor
Asociatiei, este angajat conform procedurilor elaborate de Directorul Executiv si aprobate
de Consiliul Director, cu respectarea prevederilor Regulamentului din 23.03.2017, aprobat
prin HG 286/23.03.2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

Aparatul tehnic este condus de Directorul Executiv.

Membrii aparatului tehnic vor avea statut de salariati ai Asociatiei.

3.6. COMISII

Pentru activitatile care din diferite motive nu pot fi derulate de personalul aparatului
tehnic si nici nu pot fi externalizate prin contractarea unor servicii de specialitate, la
initiativa Adunarii Generale, sau dupa caz, a Consiliului Director, se pot infiinta comisii
speciale (comisii de concurs pentru angajarea personalului aparatului tehnic, comisii de
contractare si achizitii pentru obiective importante, comisii de selectie a Consiliului de
Administratie al Operatorului, etc.).

Activitatea acestor comisii se remunereaza daca exista resurse bugetare, cu
acordul Consiliului Director.

Remunerarea comisiilor se face in mod asemanator indemnizarii Consililului
Director, astfel:

Remuneratia se acorda lunar pe toata durata desfasurarii activitatii, iar valoarea
maxima a remuneratiei este de:

- 20% din valoarea retributiei lunare brute a directorului executiv al aparatului tehnic
se acorda presedintelui comisiei

- 15% din valoarea retributiei lunare brute a directorului executiv al aparatului tehnic
se acorda fiecarui membru al comisiei.

Remuneratia lunara se acorda direct proportional cu numarul de sedinte din luna
respectiva la care a participat fiecare membru al comisiei, iar valoarea maxima se acorda
doar pentru o participare de 100% la sedintele comisiei.



